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DISPOZITIA NR. Tho 1 07IUN 208
de aprobare a Procedurii de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu contract de munca
pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei

PRIMARUL MUNICIPIULUI BAIA MARE,

Avand in vedere necesitatea elaborarii, aprobarii si utilizarii unei proceduri de recrutare si selectie
pentru incadrarea de personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara
organigramei, Tn vederea desfagurarii de activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Tinand cont de prevederile articolului 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice,

In baza articolului 63 alineatul (1) litera e) si a articolului 68 alineatul (1) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale republicatad, cu modificarile i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Procedura de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu contract de
munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, in vederea desfasurarii de
activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, anexa la
prezenta.

Art. 2 Prezenta dispozitie se comunica la:

» Institutia Prefectului Judetul Maramures

» Directia Juridica, Administratie Public& Locala

+ Serviciul Resurse Umane

* Managerii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Céatalin Cherechesg Vizat legalitatea
Primarul Nﬂunicipiului Baia Mare
o Lia Augustina Muresan
Secretar
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PROCEDURA
de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu contract de munca pe perioada
determinata, pe posturi in afara organigramei

CAPITOLUL |
SECTIUNEA 1: Dispozitii Generale

Art. 1. Prezenta procedurd reglementeaza modalitatea de ocupare pe perioadd determinatd a

posturilor contractuale infiintate in afara organigramei, in vederea desfasurarii de activitati in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

Art. 2. (1) Pentru posturile contractuale, infiintate pe perioada determinatd in afara organigramei, se
organizeazé recrutarea si selectia, la propunerea scrisa a managerului de proiect si aprobata de catre
Primarul Muncipiului Baia Mare.
(2) Propunerea privind recrutarea si selectia prevazuti la alin. (1) va cuprinde urmatoarele:

- denumirea pozitiei din cadrul echipei de proiect;

- numarul de posturi disponibile;

- norma de lucru si durata contractului de muncé pe perioada determinata;

- remuneratia postului;

- conditiile generale si conditiile specifice de ocupare a postului;

- copia fisei de post.

SECTIUNEA 2: Conditii de participare la procedura de selectie

Art. 3. La selectia organizatd in vederea angajarii pe perioada determinata a personalului contractual

in afara organigramei, poate participa orice persoana care indeplineste cumulativ conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 4. Poate participa la procedura de selectie pentru angajarea de personal contractual persoana
care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romanig;

b) cunoaste limba romana, srcis si vorbit;

c) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei mdicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate,

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturé cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art. 5. Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la procedura de
selectie se stabilesc pe baza descrierii acestora in Cererea de finatare aprobata de Finantator.

SECTIUNEA 3: Dosarul de selectie

Art. 6. (1) Pentru inscrierea la selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:
a) cerere de inscriere adresata Primarului Municipiului Baia Mare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
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c)

d)

e)

9)
(2)

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor spec;ﬂce
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

carnetul de munca sau, dupa caz, adevenntele care atestd vechimea in munc&, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae, model Europass.
in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii probei de interviu.

SECTIUNEA 4: Publicitatea recrutarii si selectiei

Art. 7. (1) Anuntul privind recrutarea si selectia se afiseaza la sediul si/sau pe site-ul institutiei.

Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) Numadrul, denumirea si nivelul posturilor pentru care se organizeaza procedura de
selectie, precum si denumirea proiectului in cadrul caruia au fost infiintate aceste posturi;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului, locul de depunere a
dosarului si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
selectie;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditile necesare ocuparii pe perioada determinatd a unui post de naturd contractuala
prevazute la art. 5;

e) bibliografia si/sau tematica;

f) data limitd pana la care se pot depune actele pentru dosar si datele de contact ale
persoanei care asigura secretariatul comisiei de selectie.

SECTIUNEA 5: Constituirea comisiilor de selectie si de solutionare a contestatiilor

Art. 8.

(1) Prin act administrativ se constituie comisia de selectie, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de selectle
(2) Comisia de selectie, respectiv comisia de soluttonare a contestatulor auin componenta Ior un

presedinte, 2 membri Si un secretar.

Art. 9. Nu poate fi desemnata in calitatea de mebru in comisia de selectie/ solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

SECTIUNEA 6: Atributiile comisiei de selectie si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 10. (1) Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)
€)

selecteazd dosarele candidatilor,

stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

noteaza pentru fiecare candidat interviul,

transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidatilor;
semneaza borderourile cu rezultatele obtinute de catre candidati, intocmite de secretarul
comisiei dupa fiecare etapa, precum si raportul final al selectiei.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a)

b)

solutioneaza contestatiile depuse de catre candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea interviului;
transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 11. Secretarul comisiei de selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a)

primeste dosarele candidatilor, respectiv contestatiile;
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b) convoacd membrii comisiei de selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

C) mtocmeste redacteaza si semneaza alaturi de comisia de selectie, intreaga documentatie
privind activitatea specmca a acesteig;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a selectiei.

CAPITOLUL II: Desfasurarea selectiei pentru ocuparea unui post contractual
~ SECTIUNEA 1: Dispozitii generale privind desfagsurarea concursul

Art. 12. (1) Procedura de selectie pentru ocuparea unui post contractual consta in doua etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) interviu.
(2) Se pot prezenta la proba de interviu doar candidatii care au fost admisi la etapa de selectie a
dosarelor.

Art. 13. (1) In vederea participarii la procedura de selectie, candidatii depun dosarul in termen de 5
zile lucrdtoare de la data afisérii anuntului privind organizarea selectiei.
(2) In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de selectie are obligatia de a selecta dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

SECTIUNEA 2: Selectia dosarelor de concurs si interviul

Art. 14. Rezultatul selectiei dosarelor cu mentiunea <<admis>> sau <<respins>> se inscrie ntr-un
borderou care se afiseazd de catre secretarul comisiei de selectie, in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 13 alin (2).

Art. 15. (1) In cadrul interviului se testeaza cunostintele necesare ocupérii postului pentru care se
organizeaza selectia, capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(1) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintez4;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) inifiativa si creativitate.

(2) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

(3) Interviul se sustine in maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului selectiei
dosarelor de inscriere.

(4) Data si ora sustinerii mterwulw se afiseaza obligatoriu o datéd cu rezultatele selectiei dosarelor
de inscriere.

(5) Fiecare membru al comisiei de selectie poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, starea materiald,
originea sociala sau care pot constitui discrimare pe criterii de sex.

(6) intrebarilor si raspunsurilor la interviu se inregistreaza sau se comsemneaza in scris in anexa
la raportul final al proceduru de selectie, intocmita de secretarul comisiei si se semneaza de membrii
acesteia si de candidat.

SECTIUNEA 3: Notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 16. (1) Interviul se noteaz& pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de selectie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
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~ (2) Membrii comisiei de selectie acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de selectie in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, n cazul concursurilor organizate pentru ocuparéa functiilor
contractuale de conducere.

Art. 17. Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si @ mentiunii <<admis>> sau <<respins>>, prin afisare la sediul institutiei, Tn termen
de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii interviului. Este considerat admis candidatul care
obtine punctajul cel mai mare.

Art. 18. (1) Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisarii rezultatelor la
registratura Primariei Municipiului Baia Mare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se intruneste si analizeaza contestatia, pronuntandu-se
in maximum dou? zile lucrétoare de la depunerea acesteia.
(3) Comunicarea rezultatelor procedurii de solutionare a contestatiilor se face prin afisare la
sediul institutiei, in termen de maximum o Zi lucratoare de la data finalizérii acesteia.

Art. 19. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii selectiel:

a) Selectia se amana pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare;

b) Se reia procedura de organizare si desfasurare a acesteia daca amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a)

(2) in situatia constatarii necesitatii amanarii procedurii de selectie, Primaria Municipiului Baia
Mare are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
procedurii;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloace
de informare care pot fi dovedite.

Art. 20. Candidaturile inregistrate la selectia a carei procedura a fost suspendatd sau amanata se
considera valide dacé persoanele care au depus dosarele Tsi exprima in scris intentia de a participa
din nou la selectie la noile date.

SECTIUNEA 4: Prezentarea la post

Art. 21. (1) Candidatii declarati admisi la procedura de selectie pentru ocuparea pe perioadd
determinati a unui post, corespunzator unei functii contractuale infiintate in afara organigramei in
vederea desfasurdrii de activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, vor
fi notificati la Finantator in vederea emiterii unei Note de Acceptare din partea acestuia.




